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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




OKUL MUDURU SUNUSU

Okulumuz; stratejik plan, misyon ve vizyon ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi
diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiltiirti olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-
2023 stratejik plan1 hazirlanmistr.

Kurum olarak amacimiz; yalnizca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlti ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Nihai hedefimiz
ise; okulumuzda gerceklesecek basarili calismalar ile tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ortahisar Bedri Rahmi Eytiboglu ilkokulu/Ortaokulu Midurliigii stratejik planin hazirlanmasinda yogun caba gosteren
Stratejik plan tist kurulu ve ekibine, emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin tilkemize, ilimize, ilcemize ve
okulumuza yararli olmasini dilerim.

Abdulkadir UZUN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midirligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan i1 Milli Egitim Mudurluguniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilce

Milli Egitim Mudiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Abdulkadir UZUN Okul Midiirii Mehmet Emin SAHIN Miidiir Yardimcisi
Gokhan CAVUSOGLU Miidiir Yardimcisi Sema CATAL Ogretmen
Mehmet Emin SAHIN Miidiir Yardimcist Mehmet Ziya GUNER Ogretmen

Sema CATAL Ogretmen Serc¢in YURDUSEVEN OAB Basgkani
Ser¢in YURDUSEVEN Okul Aile Birligi Bagskan Mubhittin EYUBOGLU Muhtar

Fatih EROL Veli Fatih EROL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1930°1u yillarda Holamana koyti ilk mektebi olarak acilmis olup; degisik yerlerde egitim- 6gretime devam etmistir. Eski
binanin yikilmasi sonucu bugtinkii binamiz yapilana kadar bu binadan 400m daha yukarda (gtineyde) bulunan Besirli Anaokulu

binasinda egitim-6gretimini stirdtirmuistiir.

Bugtin kullanmakta oldugumuz binamizin arsasi 1998 yilinda Eytibogullarindan alinarak kamulastirilmis ve ayn1 yilin Eyliil ayinda

okulun yapim ihalesi 10 ay icerisinde bitirilmesi kosuluyla Celik Insaat A.S. ‘ye verilmistir.

Okul binas1 1999 yili Eylul ayinda bitirilmis ve gegici kabulii yapilarak 1999-2000 egitim-6gretim yilina baslanmistir. Okulumuz
mevcut binamiza tasimirken Besirli {lkogretim Okulu adiyla egitim-6gretime baslamis daha sonra il Milli Egitim Ad Verme

Komisyonunca Bedri Rahmi Eyiiboglu ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz resmi agilis1 18.03.2001 tarihinde gerceklestirilmistir..




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler - Okul Kiinyesi

Okulumuzun 2018 Aralik donemi temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Ili: TRABZON Ilgesi: ORTAHISAR
1 Nolu Besirli Mah. Eyiiboglu Cad. No:38
Adres: Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/oacTDBhsLBU2
Ortahisar/ TRABZON
Telefon Numarasi: | 0462 221 14 65 Faks Numarasi:
7571419@meb.k12.tr http:/ /breo61.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
757068@meb.k12.tr http:/ /brei6l.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757141/757068 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 * 107
Kiz 483+432=915 Kadmn 23+32=55
Ogrenci Sayisi: Erkek 499+443=942 Ogretmen Sayis Erkek 16+15=31
Toplam 1857 Toplam 86
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 36 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :38
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :46
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :6



mailto:7571419@meb.k12.tr
http://breo61.meb.k12.tr/

Okul Kinyesi

Okulumuzun 2019 Haziran donemi temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer

alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Ili: TRABZON Tlcesi:ORTAHISAR
1 Nolu Besirli Mah. Eytiboglu Cad. No:38
Adres: Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/oacTDBhsLBU2
Ortahisar/ TRABZON
Telefon Numarasi: | 0462 221 14 65 Faks Numarasi:
7571419@meb.k12.tr http:/ /breo61.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
757068@meb.k12.tr http:/ /brei61.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757141/757068 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 * 107
Kiz 483+432=915 Kadin 23+33=56
Ogrenci Sayist: Erkek 499+443=942 Ogretmen Sayis1 Erkek 16+14=30
Toplam 1857 Toplam 86
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 36 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :38
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :46
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 73,57 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:7571419@meb.k12.tr
http://breo61.meb.k12.tr/

Okul Kinyesi

Okulumuzun 2019 Aralik donemi temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer

alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
1 Nolu Besirli Mah. Eytiboglu Cad. No:38
Adres: Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/oacTDBhsLBU2
Ortahisar/ TRABZON
Telefon Numarasi: | 0462 221 14 65 Faks Numarasi:
7571419@meb.k12.tr http:/ /breo61.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
757068@meb.k12.tr http:/ /brei6l.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757141/757068 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 * 107
Kiz 500+446=946 Kadmn 23+33=56
Ogrenci Sayist: Erkek 519+459=978 Ogretmen Sayisi Erkek 15+15=30
Toplam 1924 Toplam 56+30=86
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 36 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 136
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  |:36
C")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 136,55 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 16,5



mailto:7571419@meb.k12.tr
http://breo61.meb.k12.tr/

Okul Kinyesi

Okulumuzun 2020 Haziran donemi temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Ili: TRABZON Tlcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Silrlestmen Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okul Kinyesi

Okulumuzun 2020 Aralik dénemi temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer

almaktadir.

Ili: TRABZON Tlcesi:ORTAHISAR

Adres: Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi: Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin

Ogrenci Sayist: Erkek ;O'i’rlestlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi




Okul Kinyesi

Okulumuzun 2021 Haziran donemi temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Ili: TRABZON Tlcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Silrlestmen Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okul Kinyesi

Okulumuzun 2021 Aralik donemi temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer

almaktadir.

Ili: TRABZON Tlcesi:ORTAHISAR

Adres: Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi: Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin

Ogrenci Sayist: Erkek ;O'i’rlestlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi




Okul Kinyesi

Okulumuzun 2022 Haziran donemi temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Ili: TRABZON Tlcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Silrlestmen Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okul Kinyesi

Okulumuzun 2022 Aralik donemi temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer

almaktadir.

Ili: TRABZON Tlcesi:ORTAHISAR

Adres: Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi: Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin

Ogrenci Sayist: Erkek ;O'i’rlestlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi




Okul Kinyesi

Okulumuzun 2023 Haziran donemi temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Ili: TRABZON Tlcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Silrlestmen Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okul Kinyesi

Okulumuzun 2023 Aralik donemi temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer

almaktadir.

Ili: TRABZON Tlcesi:ORTAHISAR

Adres: Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi: Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin

Ogrenci Sayist: Erkek ;O'i’rlestlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun 2018 Aralik donemi calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 4 1 5

Simif Ogretmeni 12 18 30

Brang Ogretmeni 13 31 44

Rehber Ogretmen - 4 4

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 6 8

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 32 60 92




Okulumuzun 2019 Haziran donemi calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 5 0 5

Simif Ogretmeni 12 18 30

Brang Ogretmeni 31 13 44

Rehber Ogretmen 0 4 4

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 50 35 85




Okulumuzun 2019 Aralik donemi galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 5 0 5

Simif Ogretmeni 12 18 30

Brang Ogretmeni 31 13 44

Rehber Ogretmen 0 4 4

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 50 35 85




Okulumuzun 2020 Haziran dénemi calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuzun 2020 Aralik donemi galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuzun 2021 Haziran dénemi calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuzun 2021 Aralik donemi galisanlaria iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuzun 2022 Haziran donemi calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuzun 2022 Aralik donemi ¢alisanlaria iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuzun 2023 Haziran donemi calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuzun 2023 Aralik donemi galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 57 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 28 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 52 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 52 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 10 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 500 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000 m2 Gorsel Sanatlar Sinifi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 450 m2 Miizik Sinifi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 400 m2 Bilgi-Islem X

Kantin (m2) 50 m2 Revir X
Tuvalet Sayis1 10 Temizlik - Malzeme Odas1 | x

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda 2018 Aralik déneminde yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. siaf 124 108 232 5. sinif 112 117 229
2.siif 116 108 224 6. sinif 144 105 249

3. smif 109 111 220 7.smif 107 118 225
4.simf 91 105 196 8.smf 75 88 163
Ozel EgtS. 11k | 4 5 9 Ozl EgtSOrt |5 4 9
Anasinifi 55 46 101

GENEL 942 915 1857

TOPLAM




Okulumuzda 2019 Haziran déneminde yer alan smiflarim 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. sinif 124 109 233 5. sinif 113 117 230
2.smif 118 108 226 6. sinif 145 104 249

3. sinif 107 110 217 7.sinif 108 115 223

4. .smif 92 105 197 8.sinif 75 89 164
Ozel EgtS. 11k | 4 4 8 Ozl EgtSOrt |5 4 9
Anasinifi 48 37 85

GENEL 493 473 966 446 429 875
TOPLAM




Okulumuzda 2019 Aralik doneminde yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. sinif 129 114 243 5. sinif 95 115 210
2.smif 131 113 244 6. sinif 111 113 224

3. sinif 114 116 230 7.sinif 146 104 250

4. .smif 109 110 219 8.sinif 101 112 213
Ozel EgtS. 11k |3 4 7 Ozl EgtSOrt | 6 2 8
Anasinifi 33 43 76

GENEL 519 500 1019 459 446 905

TOPLAM




Okulumuzda 2020 Haziran déneminde yer alan smiflari 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. sinif 5. sinif

2.smif 6. sinif

3. sinif 7.sinif

4. .smif 8.sinif

Ozel Egt S. 11k Ozl Egt S Ort

Anasinifi

GENEL

TOPLAM




Okulumuzda 2020 Aralik doneminde yer alan smiflari 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. sinif 5. sinif

2.smif 6. sinif

3. sinif 7.sinif

4. .smif 8.sinif

Ozel Egt S. 11k Ozl Egt S Ort

Anasinifi

GENEL

TOPLAM




Okulumuzda 2021 Haziran doneminde yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. sinif 5. sinif

2.smif 6. sinif

3. sinif 7.sinif

4. .smif 8.sinif

Ozel Egt S. 11k Ozl Egt S Ort

Anasinifi

GENEL

TOPLAM




Okulumuzda 2021 Aralik doneminde yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. sinif 5. sinif

2.smif 6. sinif

3. sinif 7.sinif

4. .smif 8.sinif

Ozel Egt S. 11k Ozl Egt S Ort

Anasinifi

GENEL

TOPLAM




Okulumuzda 2022 Haziran doéneminde yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. sinif 5. sinif

2.smif 6. sinif

3. sinif 7.sinif

4. .smif 8.sinif

Ozel Egt S. 11k Ozl Egt S Ort

Anasinifi

GENEL

TOPLAM




Okulumuzda 2022 Aralik doneminde yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. sinif 5. sinif

2.smif 6. sinif

3. sinif 7.sinif

4. .smif 8.sinif

Ozel Egt S. 11k Ozl Egt S Ort

Anasinifi

GENEL

TOPLAM




Okulumuzda 2023 Haziran déneminde yer alan smiflari 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. sinif 5. sinif

2.smif 6. sinif

3. sinif 7.sinif

4. .smif 8.sinif

Ozel Egt S. 11k Ozl Egt S Ort

Anasinifi

GENEL

TOPLAM




Okulumuzda 2023 Aralik doneminde yer alan smiflari 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1. sinif 5. sinif

2.smif 6. sinif

3. sinif 7.sinif

4. .smif 8.sinif

Ozel Egt S. 11k Ozl Egt S Ort

Anasinifi

GENEL

TOPLAM




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 57 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 6 Tarayici -




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 131.343,39 138.527,15
2017 238.913,00 238.825,11
2018 200.020,00 207.204,55
2019 249.404,30 262.739,65
2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 1:

Kesinlikle
21

18

12 23

11

Goriisler:

Kismen

Katliyoram Katilmiyorum
7 6
12 9
24 4

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Genel




Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine fliskin

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin

Goriisleriniz.
Goriisleriniz.
1. Okulda gesitli kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi 1. Tenefiislerde giiriiltii olmasi
2. Teknolojik olarak okulun yeterli olmasi 2. Cim sahanin olmamasi
3. Miizik sinifi, BT sinifi olmasi 3. Okul bah¢e zeminin iyi olmamasi
4. Revir olmasi 4. Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
5. Okulda Sportif faaliyetlerin olmasi 5. Kantinde daha saghkh iiriinlerin bulundurulmamasi
6. Yemekhane olmasi 6. Kiitiiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmasi
7. Konferans salonu olmasi
8. Okulu temizleyenlerin olmasi
9. OKulun giivenli olmasi

10. Okulda gesitli faaliyetlerin yapilmasi




Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

1-Kurum Kkiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yap1

4-Deneyimli insan kaynaklar

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-imkanlarin agik olmasi

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

1-Zaman zaman iletisim yetersizligi

2-Cahisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azhg:

3- Siif mevcutlarinin ¢ok olmasi

4- Fiziksel mekanlarin yetersiz olmasi

5- Giiriiltii olmasi

6- Kalabaliktan kaynaklanan disiplin problemlerinin takip edilememesi




Veli Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
» Okulumuzda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir. » Zaman zaman iletisim yetersizligi

» Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan » Sinif mevcutlarinin ¢ok olmasi

Ogretmenlerin olmasi. » Fiziksel mekanlarin yetersiz olmasi

» -Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi. » Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z.

> Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti » Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate
verilmektedir. alinmamaktadir.

> Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla

goriisiilebilmektedir.

» Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere

duyurulmaktadir.

» Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.
» Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklagimlarla ders
islemektedir.

» Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

» Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir

» Okul her zaman temiz ve bakimlidir

» Okul binasi1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmas.
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler -Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmast.
Bina ve Yerleske -Sehir trafiginden uzak olmasi.
Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akill: tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmas:
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitce -Velilerimizin %30’ unun Okul Aile Birligine goniillii bagista (yaklasik yillik toplamda 3000 TL) bulunuyor

olmasi.

Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriintin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Stirecleri

-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasit




Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.

- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

- Velinin asir1 korumacilik anlayisi
Bina ve Yerleske - Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
Donanim
Bitce - Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek btitcenin yetersiz olmasi.
Yonetim Siirecleri -Velilerimizin okulun yonetim siireclerine katilimda isteksiz olmalari.

[letisim Stirecleri




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artiyor olmasi.
- Bakanligimizda; katimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal: stratejik
yonetim” anlayisina gecme c¢abalari
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayn sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki cabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son
verilmesi

Ekolojik

- Tim toplumlarda artan cevre bilinci




Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle (kura ile proje kapsaminda personel alimindan kaynakh
olumsuzluklar) okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek

hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmas:
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi ve bu nedenle okullarin maddi yonden

zorlanmasi.

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmas:

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
-Elektronik sanal ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlarin

artmasi ve yeni gelisen suclarin 6grencilerimizi tehdit etmesi.

Mevzuat-Yasal

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanmim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler |Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ogrenci devamsizligi

2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

3 Acik Lise Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama

4 Acik Ortaokul Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama
5 Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim

6 Kay1t bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

7 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

8 Servis Hizmetleri

9 Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
10 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
11 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

12 Yabanc1 6grencilerin uyumu

13 Tanitim ve yonlendirme

14 Tanmitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

15 [lkokula Hazirbulunusluk




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirti

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislar:

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

O 0| (DN (| WN

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler
2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tagimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap1




13 Ogrenci kayit stirecleri
14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16

Zimre ve Kurullar




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan il Milli Egitim Midirligumiiz ve llge Milli Egitim Miidiirligimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

. Biz Bedri Rahmi Eyiiboglu {lkokulu/Ortaokulu olarak;

Turk Milli Egitimin amaglar1 ve ilkeleri dogrultusunda 6grencilerimizi en ytiksek standartlara ulastirmak,
- Ogzgiir diisiinen,

- Kendine giivenen,

- Sorumluluk sahibi,

- Yaratic,

- Arastirmac,

- Toplum degerlerini bilen ve 6nemseyen,

- Bilimsel diistincenin gereklerini yerine getirebilecek

Bilgi, beceri ve tutum diizeyinde nitelikli bireyler yetistirmek icin variz.




ViZYONUMUZ

Egitimin tim stireclerinde lider, yenilesme ve degismede 6nct, kalitede degismez adres, bilgi teknolojisi ve sanatta vazgecilmez

bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

X/
°

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim,

Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmaya calismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiirlinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,
Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

X3

*¢

X/
°

X3

*¢

X/
°

X3

*¢

X/
°

X3

*¢

X/
°

3

*¢

X3

S

3

*¢

X3

S

3

*¢




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul . 01Ey1il-20 Eyll
calismas yapilacaktir. Idaresi
112 Okgla yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi _Auna sinif1 ve 1.Smaf 01Ey1il-20 Eyll
verilecektir. Ogretmenleri
[lkokula yeni baslayan gocuklarmn okul oncesi egitim Okul Oncesi
1.1.3 lmalart iyin . k§li y I Ic“; lar Jacaktr 5 Ogretmenleri ve Eyliil Ayinin Ik Haftast
almalari igin gerekli galismalar yapilacaktir. Okul idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Okul Idaresi ,Rehberlik
1.1.4 | faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki Servisi, Egitim Ogretim Stiresince
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Ogretmenler ,Veliler
115 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik S(Z f\tlilSiIdare51 Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Opretmenler ,Veliler
Qkulumuzun f121.k1' ortamlarl ozel eg1t.1me 1ht.1.yag duyan Okul Midiiri, Okul Aile
1.1.5 | bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek

ve destek egitim odasimun etkinligi artirilacaktir.

Birligi ,Veliler

Egitim Ogretim Stiresince




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Esitim Osretim
2.1.1. | sportif vetoplum hizmeti alanlarinda etkinliklere Tiim Paydaslar SIS
Stiresince
katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan Ciri PN
21.2 | etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim Tum Paydaslar I*{gltgn Ogretim
Stiresince
oranimiz artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen T S
v o . e . : N Egitim Ogretim
2.1.3 | ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin Okul Idaresi Ogretmenler Stiresince
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.
214 Okglumuz da ders dis1 egzersiz gahgm:fllarma onem Okul idaresi Ogretmenler I*;'gltlm Ogretim
verilecek ve calismalar desteklenecektir. Stiresince
Okul sagligi ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. . Egitim Ogretim
215 Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere Tiim Paydaslar Stiresince

(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ~ akademik  bagarilarim1  ve  6grenme Egitim Ogretim
2.21. |kazanimlarimi artirmaya yonelik kurslar acgilacak ve|Tim Birimler Stiresince
katilimin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Okullar bazinda kullanilabilecek basit, anlasilir ve Esitim Oretim
2.2.2 |uygulanabilir bir ¢lgme degerlendirme takip portali|Tiim Birimler ST 8
Stiresince
olusturulacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi 1yile§tirme
223 Hareketi (FATIIN{) I.’r.o]e.s'su1 ile orgiin ve yaygin e.g.1t%m Titm Birimler E.l'gltgn Ogretim
kurumlarinda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin bilisim Siiresince
teknolojileri becerileri gelistirilecektir.
294 Arkadas grgplarlr}.m" OlumSI-JZ etkilerini azaltmak icin Titm Birimler Egltlrp Ogretim
sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetler arttirilacaktir. Siiresince
Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda, 6grencilere yonelik
2925 sos.ya'l,' vs.poruf. ve kul’.cure'l fa'e.lh}fetler ile yarismalardaki Titm Birimler E.l'gltgn Ogretim
cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirici galismalar Stiresince

yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli,
olcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim

311 kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanc Okul Midrd Seminer Donemi
dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir.
Okulumuz  personellerinin  talepleri,  birimlerin
ihtiyaclari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen |Okul =~ Mudtrtia  Mudir| -, e
3.1.2 Gorevleri Stiresince

sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum ici | Yardimcisi
ve dis1 egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir.

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
3.1.3 | Hareketi (FATIH) Projesi ile 6grenci ve ogretmenlerin |Okul Midiirii Egitim Ogretim Stiresince
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Ogretmen ve yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina
3.1.4 | yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.

3.1.5 | Basarili Ogretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir. ~ [Okul Midirt Sene Sonu




Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyagclar: karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli 6grencilerimizin
ihtiyaclar1  oncelikli ~ olmak tizere goz Oniinde
bulundurularak tespit edilecek, yerel yonetimler ve
STK'larin destegi ile bu ihtiyaclar karsilanacaktir.

3.2.1. Okul Mudiiri Egitim Ogretim Stiresince

E-yatirnm modiiltintin etkin kullanimi saglanarak onarim
3.2.2 |taleplerinde gercekci veri girislerinin  yapilmasi
saglanacaktir.

Okul Miidiiri ve Miudir

Yardimcisi Egitim Ogretim Stiresince

-----

3.2.3 |programlarmin gerektirdigi teknolojik gelismeler goz|Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
oniinde bulundurularak karsilanacaktir.

Okul/kurumlarin cevre dtizenlemeleri, 6grencilerin
3.24 |fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde [ Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir.

AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlar1 vb. gibi
3.2.5 |kaynaklardan yararlanilarak okul ve kurumlarin fiziki alt | Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
yapilar1 gelistirilecektir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 2500 TL 3000 4000 5000 6000 20500
Hedef 1.1 2500TL 3000 4000 5000 6000 20500
AMAC 2 8000 TL 9000 10000 11000 12000 50000
Hedef 2.1 4500TL 5000 5500 6000 6500 27500
Hedef 2.2 3500TL 4000 4500 5000 5500 22500
AMAC 3 5000TL 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 3.1 3000TL 3500 4000 4500 5000 20000
Hedef 3.2 2000TL 2500 3000 3500 4000 15000
AMAC TOPLAM 15500TL 18000 21000 24000 27000 105500tl




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

2019-2023 donemleri arasi Ilkokul Performans Gostergesi

2019-2023 donemleri aras1 Ortaokul Performans Gostergesi




